
 

  

COMUNICACIÓN DE 

INVOLUCRAMIENTO (COE) 
Centro de Importadores del Paraguay – C.I.P. 

25 de Setiembre de 1939… 
19 Empresas Importadoras resolvieron fundar el  

CENTRO DE IMPORTADORES DEL PARAGUAY – C.I.P. con el objeto de defender los legítimos 
intereses nacionales y en especial los del Sector Importador. El C.I.P. a lo largo de su vida 

gremial mantiene intactos sus objetivos fundacionales y un franco crecimiento institucional. 
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Declaración de Apoyo 

Señores 

PACTO GLOBAL PARAGUAY 

Presente 

 

De nuestra consideración: 

 

 La Comisión Directiva del Centro de Importadores del Paraguay – CIP, se 

complace en reafirmar su respaldo al Pacto Mundial de la Organización de las 

Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, 

estándares laborales, medioambiente y anticorrupción. Esta es nuestra 

Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La 

realimentación sobre su contenido es bienvenida.  

 Desde el año 2009, el CIP desarrolla e incentiva a sus Asociados a formar 

parte del Pacto Global Paraguay, haciéndoles participes de las actividades que se 

realizan en el Marco de nuestro apoyo, además integra la Mesa de Anticorrupción 

que promueve las buenas prácticas empresariales y sociales en materia de Lucha 

contra la ilegalidad. 

 En esta Comunicación sobre Involucramiento describimos las medidas 

tomadas por nuestro gremio para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus 

principios tal como se sugiere para una organización como la nuestra. También nos 

comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de interés a 

través de nuestros principales canales de comunicación. 

 Atentamente. 

 

ELZEAR SALEMMA  

Presidente CIP     



 

 

 

 

 

 

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 d
e 

IN
V

O
LU

C
R

A
M

IE
N

TO
 (

C
O

E)
 

 

3 

 
Centro de Importadores del 

Paraguay – C.I.P. 

Quienes Somos 
Somos una entidad gremial civil sin fines de lucro, que 
congrega a más de 500 empresas, que son las 
principales del Sector Importador Comercial, 
representando el 80% del volumen de las 
importaciones nacionales, y contribuyendo con más 
del 50% de los ingresos totales fiscales. Estas 
empresas ocupan igualmente a más del 40% del PEA, 
incluyendo al Sector Comercial relacionado a la 
Importación.  

Cabe mencionar que también integran el C.I.P., 
importantes Empresas Industriales y Exportadores de 
nuestro país, así como Agencias Marítimas y Fluviales, 
Puertos Privados, Despachantes de Aduanas, 
Compañías de Seguros, y otros.    

Nuestra MISION 
Colaborar con el crecimiento del Sector Importador 
/Comercial, mediante la defensa de la actividad 
privada y la legalidad, la mayor capacitación y la 
prestación de servicios y beneficios a sus Asociados; 
defendiendo los grandes intereses nacionales, 
principalmente en el campo económico y social.  

Nuestra VISION 
Ser el Gremio Líder en el Sector Empresarial 
Importador, brindando representatividad, servicios y 
beneficios a sus Asociados, con calidad y eficiencia, 
colaborando de esa manera con el desarrollo integral 
del país. 

Nuestros VALORES 
✓ Compromiso: siendo responsables de nuestras 

posturas y acciones. 

✓ Honestidad: lucha contra la Ilegalidad. 

✓ Integridad: transparencia en nuestras gestiones. 

✓ Colaboración: en cooperando se logran más y 
mejores resultados. 

 

CIP 
19 Empresas 

Importadoras 

resolvieron fundar el 

CENTRO DE 

IMPORTADORES DEL 

PARAGUAY – C.I.P. con 

el objeto de defender 

los legítimos intereses 

nacionales y en especial 

los del Sector 

Importador. El C.I.P. a lo 

largo de su vida gremial 

mantiene intactos sus 

objetivos fundacionales 

y un franco crecimiento 

institucional. 
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El C.I.P. en algunos números y hechos 

La nómina actual de Asociadas alcanza casi las 500 empresas, que 

pertenecen a más de 40 Rubros Principales, en más de 20 ciudades 

principales del país. 

➢ Desde su Fundación presidieron la Comisión Directiva del C.I.P. 21 Presidentes. 

➢ Más de 60 Servicios y Beneficios de interés para los Asociados. 

➢ Presupuesto Anual Superavitario históricamente. 

➢ Balances Auditados interna y externamente. 

➢ 5 funcionarios permanentes y 2 funcionarios contratados. 

➢ Contamos con 66 Acuerdos Marcos de Cooperación. 

➢ Destacamos los 6 Alianzas Estratégicas con importantes Puertos del país y con 

las más importantes Universidades del país. 

➢ Cabe destacar también los 19 Convenios Educativos. 
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Objetivos del Desarrollo Sostenible 

En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevó a cabo en septiembre de 2015, los 

Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que 

incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para poner fin a la pobreza, 

luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático. 

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza 

Objetivo 2: Hambre Cero 

Objetivo 3: Buena salud 

Objetivo 4: Educación de calidad 

Objetivo 5: Igualdad de género 

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento 

Objetivo 7: Energía asequible y sostenible 

 Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico 

Objetivo 9: Industria, innovación, infraestructura 

Objetivo 10: Reducir inequidades 

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles 

Objetivo 12: Consumo responsable y producción 

Objetivo 13: Acción climática 

Objetivo 14: Vida marina 

Objetivo 15: Vida en la tierra 

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones fuertes 

Objetivo 17: Alianzas para los objetivos 
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El C.I.P. adherido a importantes 

Instituciones Gremiales 

Nacionales e Internacionales… 
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Acciones del C.I.P. – Miembro del Pacto 

Global de las Naciones Unidas desde 2007 

El CIP otorga a sus más de 500 empresas Asociadas una serie de Servicios y Beneficios 
clasificados entre tangibles e intangibles, a los servicios gremiales se suman los más de 
60 Acuerdos de Cooperación que benefician a los Asociados en distintas formas y en 
distintos rubros. 

Desde el año 2009, año en que el CIP decidió apoyar los Principios del Pacto Global y  
hasta la fecha ha realizado varias acciones de concientización sobre la importancia de 
los Objetivos del Milenio, remite circulares de comunicación oficial a los Asociados, 
posee en su sitio web el logo de apoyo al Pacto Global, y emite en forma mensual a 
través del Boletín INFOCIP, (revista digital del CIP), un apartado especial de 
informaciones sobre el apoyo del CIP al Pacto Global. 

 

Pacto Global Paraguay: Compromiso Público 
Voluntario 

El CIP invita a todas sus Empresas Asociadas 
para formar parte voluntariamente del Pacto 
Global Paraguay y adoptar una forma de 
gestión orientada por los principios 
propuestos y comprometidos con el ejercicio 
progresivo y creciente de su responsabilidad 
social corporativa en alianza con otros 
sectores sociales. 

 Gremio importador apoya el “Pacto Global” 

El Centro de Importadores del Paraguay (CIP) 
exhorta a todas las empresas asociadas al 
gremio a formar parte del Pacto Global 
Paraguay y a adoptar la forma de gestión 
orientada la responsabilidad social 
corporativa, en alianza con otros sectores 
sociales.   
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Participación Activa en la Mesa de Anticorrupción 

El CIP participa activamente en las 
Reuniones de la Mesa de Anticorrupción, 
junto con otras diez 
empresas/instituciones que trabajan 
sobre casos puntuales, actividades de 
concientización entre otros.  

 

El CIP además de trabajar en forma activa en la mesa de anticorrupción, también a nivel 

interno realiza prácticas y concientización de Salud y Bienestar para su Staff, además de 

apoyar la Educación constante de sus colaboradores.  

• Permisos Especiales para realización de estudios 

médicos.  

• Concientización Anual de estudios de prevención 

del Cáncer. 

• Apoyo Extraordinario para Capacitaciones 

diversas. 

• Incentivos por Títulos Obtenidos.  

 

Desde el CIP, con nuestro pequeño grano de arena, motivamos al 

staff hacia las buenas prácticas del consumo responsable de los 

recursos con los que contamos en la Entidad, reciclado de papel en 

la oficina, uso responsable del agua, la energía eléctrica entre otros. 

    

 

  



 

 

 

 

 

 

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 d
e 

IN
V

O
LU

C
R

A
M

IE
N

TO
 (

C
O

E)
 

 

9 

 

 

Staff del C.I.P.  
 

 

LILIANA OLMEDO ALCARAZ, Mg. 

Sub Gerente 

 

Lic. MARIA LEIVA  

Contadora Junior 

 

GABRIELA BENITEZ  

Asistente de Tesorería 

 

LORENA ROLON   

Recepcionista 

 

SEBASTIAN SERVIN 

Asistente Administrativo  
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CENTRO DE 

IMPORTADORES DEL 

PARAGUAY C.I.P. 

 

 

Avda. Brasilia Nº 1.947  

casi Avda. Artigas 

 

Casilla de Correos: 2609 

Telefax:  

+59521 299800 (R.A.) 

 

Celular:  

+595981 762.011 

 

cip@cip.org.py   

 

www.cip.org.py 

Asunción, Paraguay 

 

 

mailto:cip@cip.org.py
http://www.cip.org.py/

